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FACULTAD DE ENFERMERÍr y oesrrrn¡c¡e

Campus de la UNA - San Lorenzo - Paraguay

TERCER TLAMADO
A coNcuRso ABRrv¡roo púst¡co y la¡¡nro o¡ rÍrulos, t"tÉnrrqrs y AprtruDEs p¡na setecc¡ó¡,¡ or

pRoFEsoR ENcARGADo DE cÁreom ¡,¡. '57O tzozz

Llámese a postulación al Tercer Llamado a Concurso Abreviado Público y Abierto de Títulos, lvléritos y Aptitudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Carrera de Enfermería, Casa Central de la FENOB-UNA, por cuatro (04) días hábiles.

PERFIL DEL CARGO

fU¡tC¡óH: Docente Encargado de Cátedra

ASTGNATURAf rUrOnÍt OC l¡lVtSrtOtCtóty
SEMESTRE: Noveno

DEPENDENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermerí4, Casa Central

HORARIO: lvlartes de 15:00 a 17:00 horas

oeHo¡t¡¡uc¡óH DEL cARGo: PRoFESoR

CATEGORIA: U7M

FEcHA DE pust-¡cac¡óN 28 ?v3

DESDE:

CARGA HORARIA: 02 horas semanales

r'¡úurno DE vAcANcIAs: I (uNo)

neuun¡mc¡óx: Gs. 1.220.835

posruuc¡ó¡¡
HASTA: 1 1 AB§. 423

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

1, N¿cronaldadparaguaya
2. Título de Grado universitario, afín al área académica de la asignatura, nacional o extranjero, inscripto en la Universidad Nacional de

Asuncrón,
3. Postgrado culminado, en ¡nvestigación c¡entÍfica, metodología de la invest¡gación o su equ¡valente.
4. Capac¡tac¡ón pedagóg¡ca en educación super¡or culminada. (Postgrado en D¡dád¡ca universitar¡a o Especial¡sta)

5- Experiencia como docente en la Educac¡ón Super¡or de por lo menos 5 (c¡nco) años.
6. poseer idoneidad y capacidad necesarias para el eiercicio del cargo, comprobadas mediante el s¡stema de evaluación establecido para el

efecto.
7. Comprobada competencia en la asignatura de cuya enseñanza se trata,
8. Notoria capacidad cientÍfica, técnica o intelectual.
9. Gozar de notoria honorabilidad.
10. Disponibil¡dad de horario según lo descripto en el perf¡|.

11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espír¡tu proactivo.

12. No contar con diez (10) o más vínculos en la UNA.

13. Haber abonado el arancel de ¡nscripc¡ón en la Perceptoría de la FENOB-UNA.

14. Presentar todas las documentaciones obligatorias,

:

(*) Obs: Las copias deberán estar autenticadas por escribanía pública.
' 1. Formulario de postulación para concurso (d¡sponible en www.fenob.una.py)
2. P¡anilla de horarios por cargos (disponible en www.fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplimiento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (disponible en www.fenob.una.py)

4. Fotocopia de Cédula de ldentidad C¡vil vigente. (*)
5. Fotocopia de Reqistro Profesional. (*)
6. Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet
7. Fotocopia de Título de Grado. (*)
8. Fotocopia de Certiflcado de Estudios de Grado obten¡do. (*)
9. Fotocopia de Certificado/Constancia de capacitación pedagógica en Educación Superior. (*)
10. Fotocop¡a de TÍtulo de Postgrado. (*)
11. Fotocop¡a de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (*)
12. Certif¡cado/s que acredite/n la experienc¡a laboral del postulante, en trabaios anteriores

1j. Certif¡cado de trabajo or¡ginal emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se

encuentra prestand; seticio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominación del cargo, Categoría presupuestaria,

lyonto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria d¡aria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o Vigencia del contrato,

según corresponda o copia autenticada por escribania.
14. Certificado or¡ginal de antecedentes iud¡ciales vigente.
15. Cert¡icado original de antecedentes polic¡ales vigente.
16. Fotocopia o Factura de pago de arancel exped¡do por la Perceptoría de la FENOB UNA.

LUGAR DE PRESENTACION DE POSTULACIONES: Talento Humano de la FENOB-UNA, Casa Central de 07:30 a 13:00 hs,

MODALIDAD DE pReSenttC¡ól: Las documentaciones deberán ser presentadas archivadas en formato DIGITAL (CD o pendrive) e

I¡4PRESO, foliadas, debidamente suscriptas y conten¡das en uñ sobre cerrado.
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